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La déclaration de prise effective du pouvoir par 1'Armée en date du 3 Avril 1984 3
Lo proelamation de la Deuxidme République 3
T *C=donnance n® 009/PRG/84 du 18 Avril 1984, prorogeant le validité des lois et régl -

===

2ents en vigueur au 3 Avril 1984 3
U L!Oxdonnance n° OO*’PRG/HGG/BB du. ?8 Janvier 1988, portant Code du Travail de la

o

’

République de Guinde 3
VU Le Décret n° 131/PRG/SGG/EE du 15 Juin 1988, portant organisation du Mlnlstere des
Affaires Spciales et de 1'Emplai g ‘ ’
VU Le Dicret n°® 126/PRG/SGG/89 du 30 Juin 1969, portant nom:natlon des membres;du“*f’”“x =

Guuvernement g :
VU Le Décret n® 064/PRG/SGG/90 du 1er Mars 1990, portant nomination du Ministre des
Affaires Sociales et de 1°'Emplei g

VU .Les nécessités de service
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ARTICLE 1 : Cenformément aux articles 146 et 148 du Code du Travail, les femmes ne peuom:
8tre emplnyées & aucun travail entre vingt heures et six heures du matin.

I1 est obligatoire de leur attribuer un repes de douze heures consécutives,

Cependant, il peut &tre dérogé & ces régles par décision de 1fInspecteur du

Travail pour @

= Les femmes qul ccoupent les prstes de direction ou des ‘postes a ¢;ea|.:1c'r:l.c’sbfw :
technlque impllquant une respensabilité g d

- les femmes c¢riurées davs des services a earactire medlcal et socaal.
ARTICTE 2 3 Il ne peut &tre imposé de faire porter, trafner ou pousser tant & 1'intéri -~
- qu'a llextérieur du lieu habituel du travail des charges d'un poids supérieur auk “Bu_ =

1°) - port fardeaux s 25 kg ; _
2°) - transport par wagonnets circulant sur voie ferrée : 600 kg (véhicule ¢ . »i:

3°) - transport sur brouettes ou diables : 40 kg (véhicule compris) 3
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_4°)-- Transport sun charrette ou veiture a bras 2150 kg (vgg;cuie-cgmp rig
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ARTICLE 5 s Il est .interdit diemployer les femmes aux travaux souterrains des mines ¢ -
‘carrigres. " P '

e g S -
' ICLE 4 3 I1 est interdit A*cccuper les femmes aux travaux érumérés ci-apres et de

admettre de manidre habituelle dans les lLocaux aiibutes a ces travaux § travaux dang 17

comprimé, emplui et manipuiation de conpusés de mercure, traviuxexposant a llactic:

1

la- silice comme la cémolition des fours industriels cumportant des matériaux réirac .
con ~ornt de la silice cu le nettcyage, le ddcapage ~u le puligeage au Jet de salles -
jes enteintes non protégies. fabricatiun de la cérase et travaur de peinture & base de

o |

ge des métaux,; fabrication du

r‘_'l

céruse, fonte et lominage ¢a plomb, aigulsags et poliss

ninimum. = e e

ARTTCLE 5 ¢ TI est interdit dfoccuper les femmes aux travavs énumérés cl-aprés; sans 70i

cette interdiction stétende au séjour dans les locaux affectds & ces travaux ¢

- travaux & L'aide dfengins du type marteau-plqueur mus 3 1vair comprimé 3

~

- travaux,exposant 4 1ltaction des hydrocarbure es arcimatigues tels que les dér =

du benzene, les derlves ni<irés et cnroronitrés des nydrocarbures benzéniques, laniiay

et humologues, la benzédine et homoiogues 3

~ travaux de fabrication de llacide sl rlque 3 PN
- travaux de fabrication des engrais a bose-de supe“pnuspha e de chaux et 4,

P A

potasse, : e - -

Toutefois, l'interdiction relative aux dérivés des hydrocarbures aromatiques

s'applique pas au cas ol les opérations sont faites en apparsiis clos en marche niarmal.

DISPOSITIONS PART.CULIBRES AUX FRTES EHOEINTES OU »LLoITANT LEURS ENFANI:

ARTICLE 6 3 Il est interdit de faire porber une cnarge Supérieure % 5 kg aux femmes &
prbenLe un CerLlfLuat de grossesse ou dans les guatre semalnes CO ngécutives & la fe}1L~-
de serv1ce aoﬂé' les Jouchaea Tl est interdit dans les mémeg uOﬂi;tWWﬁS de faire puu“QQJ

.U trainer par une femme enceinte leg charges & périeures 30 lkge

aTT 1i AR B o A e
ARTICIE 7 s Les travaux cxposant aux rediations ionisantes sunt interdits pour les T..

encelntes ou en période d'zllaivenent.

ART;QQE‘B ¢ T1 est interdit d-empluyer ies femmes en couches dens les six semalnes

Uy
préczdent leur délivrance, et dans les huill semalnes gui sulvent velle=cilo
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po' Cette disposition est applicable sans préjudice 2 celles des articles 59 et 62
du Code Iu Travaeil qui recomnaissent respectivement 34 la femme salaride enceinte la facul: .
ce suspendre son contrat du travail pendant 14 semaines conséoutives, et & la femme tra-
viilleuse en couches la faculté d'un congé non rémméré d'une durde n'excédant pas neuf

mols & 1'expiration de son congd ammuel de maternité.

i IT ‘1"‘""\

2. L57007% 9'¢ Dans les conditions et pour la durde fixées & l'article 62 du Code du Travail,

12 feume salariée qui reprend son travail 3 l'issue du congé de maternité a droit & des

»iriodes de repos journalier d'une durde totale d'ume heure pour allaiter son enfant.

La répartition de ce temps de repos sera fixde d'un commun accord avec son empl.:..
. -

4 7ifout d'accord, l'Inspecteur du Travail fixera la période aprés avoir entendu les deux

Crriles.

AATZCLE 10 ¢ Lorsque 1'état de santé de la salariée en état de grossesse l'exige, la sala-

riée neut &tre affectée temporairement & un autre emploi.

En cas de désaccord entre l'employeur et la salariée, la nécessité médicale du
changement d'emploi et l'aptitude de la salariée & occuper le nouvel emploi envisagé ne

peuvent &tre constatdes que par le medecln du travall.

Cette affectation temporaire prend fin dds que 1'état de santé de la salaride en
état de grossesse lui permet d'occuper a nouveau son emploi initial. La possiblllte de ce'*
rceprise du travail 1nit1a1 est egalement oonstatee par le medecln du travall. En tout eth.

le cause, l'affectation temporalre cesse dés 1a fin de la groscesse.
L'affectation temporaire ne peut pas entrainer une diminution de rémunération.

ARTICLE 11 s Lorsqutil est constaté par le médecin du travail que la salaride én état de
grossesse ne peut plus occuper son emploi habituel et qu'un autre emploi correspondant
gea capacités physiques ne peut pas lul étre propose, la salarlee sera, mlse en p051t10n Je

congs—waladle jusqu au debut du conge de maternlte.

VT

77 212 : Le présent arré&té qui prend effet pour compter de sa date de signature, sera

-

enooglstré et publié au Journal Officiel de la Républiques/.

. comakry, 1®__19/05/90
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